
P ara tener éxito en nuestros planes y objetivos, es importante tener en cuenta una serie de factores que 
pueden afectar nuestra capacidad para alcanzar lo que nos proponemos. Algunas de las cosas a tener en 

cuenta incluyen:

1. La religión: es importante tener en cuenta las creencias y valores de una persona y cómo pueden afectar sus 
planes y objetivos.

2. La política: las políticas gubernamentales y las leyes pueden afectar la forma en que llevamos a cabo nuestros 
planes y objetivos.

3. El gobierno: el gobierno puede tener un impacto en nuestros planes y objetivos a través de sus políticas y leyes.

4. Las leyes: es importante cumplir con las leyes y regulaciones aplicables a nuestros planes y objetivos.

5. La sociedad: las expectativas y normas de la sociedad en la que vivimos también pueden afectar nuestros planes 
y objetivos.

6. El medio ambiente: el impacto ambiental de nuestros planes y objetivos es importante considerar.

7. La economía: la economía del lugar en el que vivimos puede afectar nuestra capacidad para llevar a cabo nuestros 
planes y objetivos.

8. La moral y la ética: es importante ser ético y considerar cómo nuestros planes y objetivos afectan a los demás y 
al mundo en general.

En general, es importante ser consciente de cómo estos factores pueden afectar nuestros planes y objetivos y 
tomar decisiones informadas y responsables para asegurarnos de tener éxito en lo que nos proponemos.

Adicionalmente, a los factores externos, existen diversas metodologías que pueden ayudarnos a alcanzar nuestros 
propósitos y objetivos de manera efectiva. Algunas de las metodologías más comunes incluyen:

1. SMART: Se centra en la definición de objetivos específicos, medibles, alcanzables, relevantes y con un 
plazo determinado.

2. OKR (Objectives and Key Results): se centra en la definición de objetivos a largo plazo y resultados clave para 
alcanzar esos objetivos.

3. Hoshin Kanri: Se centra en la definición de objetivos a largo plazo y en la creación de planes para alcanzar esos 
objetivos a través de la colaboración y la participación de todos los niveles de la organización.

4. Planificación estratégica: se centra en la definición de objetivos a largo plazo y en la creación de planes para 
alcanzar esos objetivos a través de la identificación de oportunidades y fortalezas, así como de la evaluación de 
riesgos y debilidades.

5. Gestión del cambio: se centra en la implementación de cambios en una organización de manera efectiva, teniendo 
en cuenta el impacto en los empleados y otros stakeholders.

Al momento de fijarte metas resulta fundamental considerar factores externos, así como factores internos, como 
la metodología más adecuada para nuestros estilos, propósitos y objetivos, teniendo en cuenta nuestra situación y 
necesidades específicas. También es importante ser flexible y estar dispuestos a adaptarnos y cambiar de enfoque 
si es necesario para asegurarnos de alcanzar nuestros objetivos.

Cuando prepares tus objetivos para el próximo año, analiza todo 
tu entorno, así como tus posibilidades, elige bien tus herramientas y 
equipo, así tendrás más posibilidades de cumplir tus nuevas metas.

Sin consulta, los planes se frustran, pero con muchos consejeros, triunfan.
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