
Lecciones de liderazgo con Carlo Ancelotti:

Cuando tengas que liderar a un equipo y no sepas qué hacer, 
recuerda que puedes aprender de otros líderes. Puedes 
aprender cosas buenas de cualquier líder, algunas cosas que 
podrías hacer. Pero también puedes aprender lo qué no debes 
hacer, es decir, de sus errores.

El caso de la selección del director técnico del Real Madrid, 
es interesante porque dirige al equipo más ganador y lo hace 
con estas características:

Carismático. Conserva la tranquilidad en el banquillo. Esta 
calma le permite transmitir con éxito su experiencia al resto 
del equipo, y así gestionar situaciones de alta presión. Esto 
se refleja en los clubes que ha dirigido, ya que mantienen la 
compostura en momentos críticos.

Gestión de genialidades. A lo largo de su trayectoria ha 
comprendido muy bien la forma de administrar a cada uno de 
sus jugadores, incorporando lo mejor que tiene que ofrecer 
cada elemento al conjunto.

Comunicación afectiva. Se sabe que es motivador y eso permite 
crear relaciones estables y positivas con sus jugadores.

Es común ver a este entrenador italiano con el gesto de 
seguridad en momentos difíciles, esto es una característica 
de todos los líderes en todos los niveles.

 

Mantén la calma en los momentos difíciles.

Porque agradó al Padre que en Él habitará toda la plenitud.
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